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RESUMO

Este estudo investiga a influéncia da presenca de jornalistas negras no Instagram, no que concerne a
contribuicao para a diminuicdo do "teto de vidro" interseccional (raca, classe e género). Utiliza-se uma
abordagem qualitativa com base tedrica em temas como feminizacdo do mercado de trabalho,
interseccionalidade e o papel do Instagram como um novo territorio cultural. Entrevistas foram
conduzidas com jornalistas negras, revelando que o Instagram néo é sua principal fonte de renda, mas
tem sido relevante para impulsionar suas carreiras e abordar questoes interseccionais. As falas das
entrevistadas foram analisadas por meio de analise de contetido categorial temética, o qual sugeriu que
o Instagram pode ajudar a fortalecer essas mulheres profissionalmente e inspirar outras, além de ter
apontado para futuras dire¢Ges de pesquisa e acOes para mitigar as barreiras horizontais e verticais
enfrentadas por essas jornalistas negras.
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1. INTRODUCAO

Este estudo integra uma pesquisa sobre o perfil das jornalistas negras no Brasil,
conduzida desde 2016 pela professora Dione Oliveira Moura e sua equipe de
orientandos de graduacao e pés-graduacao. A presenca de jornalistas negras na midia
tradicional — televisao, radio e jornais — ainda é reduzida. Estudos indicam que menos
de 10% dos colunistas sao negros, com representatividade ainda menor de mulheres
negras (ANTONIO; PAIERO, 2019). Esse cenario revela uma segregacao profissional
persistente, tanto horizontal quanto vertical, marcada pela concentracao dessas
profissionais em posicoes de menor visibilidade dentro da hierarquia jornalistica
(MOURA; COSTA, 2018).

Nesse contexto, ganha destaque o conceito de “teto de vidro”, utilizado para
explicar barreiras invisiveis que dificultam a ascensao profissional das mulheres. No
caso das jornalistas negras, esse fenOmeno assume uma dimensao mais complexa,
caracterizada como “triplo teto de vidro”, resultante da interseccdo entre
discriminacoes de género, raca e classe social (MOURA; COSTA, 2018).
Historicamente, as mulheres enfrentam desigualdades no mercado de trabalho,
influenciadas por estruturas patriarcais e por desigualdades estruturais que afetam de
forma ainda mais intensa as mulheres negras, refletindo-se em disparidades salariais,
assédio e acesso limitado a oportunidades profissionais (FARIA et al., 2019).

Diante da exclusao nos meios tradicionais, a internet surge como um espaco
alternativo de atuacdo profissional. As redes sociais passaram a desempenhar um
papel relevante na producdo e circulacio de informacoes, tornando-se fontes
importantes de contetido jornalistico e espacos de visibilidade para profissionais da
comunicacao (FOLETTO; FIEPKE; WILHELM, 2018; MARQUES; VIDIGAL, 2018).
Nesse ambiente, jornalistas negras encontram novas possibilidades de atuacao,
representatividade e construcdo de trajetérias profissionais mais autéonomas
(PASSONI, 2019).

https://proceedings.science/p/2188707?lang=pt-br
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Apesar da expansao das plataformas digitais, ainda sao limitados os estudos que
investigam de que forma as redes sociais influenciam a trajetoria profissional dessas
profissionais. A literatura existente concentra-se, sobretudo, nos desafios da inclusao
digital e nas barreiras impostas pela midia tradicional (MOURA; COSTA, 2018;
PASSONI, 2019), dedicando menor atencao as estratégias adotadas por jornalistas
negras para utilizar as redes sociais na construcao de novas narrativas e oportunidades
profissionais.

Esse debate se insere em um contexto de ampliacdo do acesso a internet no
Brasil. Dados do Cetic.br indicam que 84% da populacao brasileira com 10 anos ou
mais ja utiliza a internet (SILVA; OTAVIO, 2023). Paralelamente, politicas publicas
como a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012) e o Programa Universidade para Todos
(PROUNI) ampliaram o acesso de estudantes negros e de baixa renda ao ensino
superior (SILVA; CUNHA, 2020). Esses avancos, combinados ao crescimento das
redes sociais, contribuem para a abertura de novas possibilidades de insercao
profissional para grupos historicamente marginalizados.

Diante desse cenario, esta pesquisa busca responder a seguinte questao: como
as redes sociais influenciam a progressao profissional de jornalistas negras no Brasil?
Ao investigar essa temaética, o estudo pretende contribuir para a compreensao do papel
das plataformas digitais na ampliacdo da visibilidade e das oportunidades profissionais
dessas mulheres, além de oferecer subsidios para reflexdes académicas e institucionais

sobre a promocao de uma midia mais diversa, inclusiva e representativa.

2. O TRIPLO TETO DE VIDRO RACA/ GENERO/ CLASSE
A expressao "teto de vidro", ou glass ceiling, foi cunhada pela escritora e
consultora de gestdo norte-americana Marilyn Loden em 1978. Na ocasidao, Loden

utilizou o termo para representar uma barreira invisivel que dificulta o acesso das
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mulheres aos cargos de maior prestigio e lideranca dentro das organizacoes onde
atuam (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 2023).

O teto de vidro (MESQUITA; TEIXEIRA, 2019) é uma realidade perceptivel na
carreira das mulheres profissionais. No entanto, nas organizagoes, se ser mulher é um
impeditivo para a subida na escala hierarquica, ser mulher negra é um teto ainda mais
espesso. O acréscimo das camadas raca/género/classe no teto de vidro da mulher
jornalista negra é o que Moura define como o triplo teto raca/género/classe (MOURA,
2018; MOURA; COSTA, 2018; MOURA, 2019).

Nos estudos citados de Moura, a autora defende que teto de vidro enfrentado
pelas mulheres negras nao é simplesmente uma versao ampliada do enfrentado pelas
mulheres nao-negras; ele incorpora miultiplas camadas de discriminacao,
especialmente devido a interseccionalidade das opressdoes que essas mulheres
enfrentam. Outras orientandas da mesma equipe de pesquisa orientadas pela
professora Dione Moura, no PPGCOM da FAC-UnB, a exemplo de Bruna Mastrella
(doutoranda) e Ana Maria Teles (doutoranda), também estao examinando, junto com
Moura (TELES; MOURA, 2023; MASTRELLA; MOURA, 2023) as caracteristicas desse
triplo teto de vidro raca/género/classe na carreira das mulheres negras brasileiras
também nas TVs legislativas e nos Institutos Federais.

Historicamente, a mulher sofre discriminacdes sociais pelos fatores da
desigualdade de género. Para além do discurso patriarcal difundido e ainda vigente, as
barreiras encontradas pelas mulheres em sua vida, especialmente no quesito
profissional, foram estudadas e conceituadas sob o termo “teto de vidro” (MESQUITA,;
TEIXEIRA, 2019). A expressao, originaria dos Estados Unidos (glass ceiling), define
as situacoes cotidianas de desigualdade sofridas pelas mulheres em seu ambiente de
trabalho por todo o mundo (FERNANDEZ, 2019). O termo procura fazer uma
interconexao entre as desigualdades de género e classe no ambiente organizacional,

ocasionando dificuldades para a ascensao profissional e para a remuneracao igualitaria
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entre mulheres e homens. Na pratica, as mulheres, “mesmo possuindo formacao
académica, experiéncia profissional, e incorporando masculinidades, ainda assim
enfrentam dificuldades para alcancar cargos gerenciais e de comando na hierarquia
das organizacoes” (MESQUITA; TEIXEIRA, 2019, p. 2).

Para Mesquita e Teixeira (2019), as mulheres negras estao automaticamente em
posicao subalterna mesmo no interior da sua categoria de género, fazendo dela uma
subcategoria. Esse preconceito nada mais é do que um reflexo do que acontece na
sociedade: o Ambito profissional é apenas mais um lugar no qual a mulher negra é
explorada e relegada a funcoes inferiores, independentemente da sua capacidade e de
sua formacao profissional.

E essas barreiras horizontais sdo tao presentes na vida dessas profissionais
negras que, de acordo com uma pesquisa chamada "Perfil Racial da Imprensa
Brasileira", realizada pelo Jornalistas & Cia, Portal dos Jornalistas, Instituto Corda e
I'MAX e divulgada em 17 de novembro de 2021, quase a totalidade dos jornalistas
pretos ou pardos no Brasil, mais precisamente 98% deles, acreditam que seus colegas
de imprensa brancos tém vantagens significativas em suas carreiras em comparacao
com eles (PORTAL DOS JORNALISTAS, 2021).

De acordo ainda com os resultados da pesquisa mencionada anteriormente,
apesar da populacao brasileira ser majoritariamente composta por individuos negros,
representando 56,20% de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
(PNAD)/IBGE de 2019, apenas 20,10% dos profissionais da area de comunicacao se
autodeclararam como pretos ou pardos. A grande maioria, equivalente a 77,60%, se
identificou como brancos. Além disso, a pesquisa revelou que entre os profissionais
brancos, a maioria esmagadora, ou seja, 61,8%, ocupa posicoes de lideranca nas
redacoes. Por outro lado, no caso dos profissionais que se identificaram como negros,
a pesquisa apontou que, em contraste com os jornalistas brancos, a maioria, ou seja,

60,2%, desempenha funcoes operacionais, como reporteres, redatores e produtores.
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Jornalistas negros em cargos de lideranca dentro dos veiculos de comunicac¢ao sao uma
minoria ainda mais escassa (PORTAL DOS JORNALISTAS, 2021).

Além dos ntimeros mencionados, a pesquisa também indica que houve um
consideravel avanco na precarizacao do trabalho jornalistico, evidenciado por varios
fatores. De acordo com a mesma pesquisa sobre raca na imprensa, a distribuicao dos
jornalistas por &areas de atuacdo mostra uma presenca um pouco menor de
profissionais trabalhando fora do ambito da midia, representando 35% em
comparacgao com os 40% observados anteriormente.

No que se refere aos tipos de contratacdo, observou-se uma diminui¢ao nos
contratos de trabalho regidos pela Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT), ao passo
que as formas precarias de emprego aumentaram, atingindo 24%, o que inclui
freelancers, prestadores de servicos sem contrato, trabalhadores como pessoas
juridicas e microempreendedores individuais. No que diz respeito a jornada de
trabalho, é preocupante o fato de que 42,2% dos jornalistas ainda enfrentam jornadas
diarias superiores a 8 horas.

Todos os indicadores relacionados a satide dos jornalistas confirmam a
deterioracao das condicoes de trabalho, resultando em efeitos prejudiciais,
especialmente em termos de niveis elevados de estresse e disseminacao de formas de
assédio moral. Além disso, houve um aumento na identificacdo ideologica dos
jornalistas com a esquerda do espectro politico, enquanto a identificacao com a direita
diminuiu, juntamente com uma maior recusa em autodefinir uma orientagao
ideologica.

Proposto por Crenshaw (2002), feminista negra norte-americana, o conceito
compoOe a critica aos movimentos de feministas brancas da década de 1970, destacada
pelo Feminismo Negro. O objetivo da interseccionalidade é reconhecer que as
mulheres negras podem vivenciar formas de discriminacdo distintas das mulheres

brancas em virtude do fator “racismo”. No artigo “Interseccionalidade na
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discriminacdo de raca e género”, Crenshaw (2002, p. 10) afirma que, a

interseccionalidade sugere uma sobreposicao de grupos na escala de opressoes:

[...] ao sobrepormos o grupo das mulheres com o das pessoas negras, o das
pessoas pobres e o das mulheres que sofrem discriminagio por conta da sua
idade ou por serem portadoras de alguma deficiéncia, vemos que as que se
encontram no centro — e acredito que isso ndo ocorre por acaso — sao as
mulheres de pele mais escura e também as que tendem a ser as mais excluidas
das praticas tradicionais de direitos civis e humanos.

A autora aponta, ainda, que embasar essa conceituacao utilizando um eixo tinico
de discriminacao, seja ele qual for, promove um apagamento da mulher negra no que
diz respeito a sua identidade e reduz as chances de resolver a origem do ato
discriminatorio, fator que limita qualquer analise apenas aos individuos privilegiados
daquele grupo (CRENSHAW, 2002).

Um dos motivos pelos quais Crenshaw (2002, p. 9) afirma que, a
interseccionalidade enquanto experiéncia, constitui um desafio ao abordar “diferencas
dentro da diferenca”. Portanto, “qualquer anélise que nao leve em consideracao a
interseccionalidade nao ira abordar suficientemente a forma particular pela qual as
mulheres negras sao subordinadas” (CRENSHAW, 2002, p. 14).

Ora, essa situacao torna as mulheres negras invisiveis. Em primeiro lugar, seus
problemas, as vezes, ficam sub-incluidos. E como se, embora se possa falar sobre todos
os problemas enfrentados pelas mulheres, suas especificidades nao devessem ser
discutidas. Muitas das questoes nao incluidas na agenda das feministas afetam
especificamente mulheres negras. As analises nem sempre consideram como a raga ou
a classe social contribuem para gerar as desigualdades” (CRENSHAW, 2002, p. 14).

Para Collins (2019) a interseccionalidade é um conjunto especifico de praticas
sociais que acompanham nossa historia particular no interior de uma matriz de
dominac3o exclusiva caracterizada por opressoes interseccionais. O conceito, portanto,

passou a ser desenvolvido por outras intelectuais feministas negras e se popularizou
7
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em congressos e seminarios pelo mundo, sendo inserido nos estudos de género em
diversas areas.

A atuacao das jornalistas negras no Instagram ocorre também sob a logica do
que Zuboff (2020) denomina como capitalismo de vigilancia, no qual cada interacao,
publicacao e curtida é convertida em dados comercializaveis. Mesmo ao utilizarem a
plataforma como vitrine de resisténcia, identidade e representatividade, essas
mulheres tornam-se simultaneamente alvos de rastreamento algoritmico que captura
comportamentos e emocoes. Esse paradoxo — entre a visibilidade conquistada e a
vigilancia silenciosa — reforca a necessidade de se compreender o Instagram nao
apenas como um territério cultural, mas também como um espaco imerso em relacoes
de poder e exploracao de dados.

Essa logica de controle digital conecta-se ao que Jannuzzi (2023) denomina de
“informacao algoritmica”, caracterizada pela producao automatizada de evidéncias e
decisoes baseadas em dados que frequentemente carecem de mediacao politica e ética.
Tal fenomeno intensifica o risco de naturalizacao das desigualdades sociais ja
existentes, ao ocultar as estruturas de opressao por tras de uma aparente neutralidade
tecnolobgica.

Nesse sentido, Mendonca, Filgueiras e Almeida (2023) propéem compreender
plataformas digitais como instituicoes algoritmicas que, ao se basearem em logicas
opacas de automacao e extracao de dados, acumulam poder normativo e moldam as
praticas sociais de seus usuarios. A atuacao das jornalistas negras, portanto, se da em
um ambiente regulado por sistemas de decisao automatizados que nao apenas
distribuem visibilidade, mas também impdem critérios desiguais de reconhecimento e

legitimidade.

3. METODOLOGIA

https://proceedings.science/p/2188707?lang=pt-br
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A metodologia desta pesquisa iniciou-se com uma revisao bibliogréafica,
fundamental para a compreensao do objeto de estudo e para a construcao do
referencial teérico. Além disso, foram utilizadas etapas iniciais da Netnografia, método
desenvolvido por Kozinets (2014), que adapta procedimentos da etnografia para a
observacao de interacoes em ambientes digitais. A partir dessa abordagem, foram
analisados perfis de mulheres jornalistas negras no Instagram, considerando aspectos
como faixa etaria, regiao de origem, formacao académica e identidade racial.

Em 6 de fevereiro de 2022, foi realizada uma busca preliminar na aba “explorar”
do Instagram, utilizando as palavras-chave “jornalista negra” e “mulheres jornalistas
negras”. Nessa etapa, identificou-se o perfil @jornalistasnegrosenegras, que serviu
como base para a selecao inicial de participantes. A partir desse perfil, foram mapeadas
40 jornalistas negras que utilizavam a plataforma como espago de divulgacao
profissional e de producao de contetido relacionado a sua atuagao no jornalismo.

A amostra foi definida por conveniéncia, método no qual sdo selecionados
participantes que apresentam maior acessibilidade e disponibilidade para colaborar
com a pesquisa (FREITAS, 2018). Das 40 jornalistas convidadas, 12 aceitaram
participar e responderam as entrevistas. Os convites foram enviados por meio de
mensagens diretas (direct) na propria plataforma, e as entrevistas ocorreram entre
janeiro e setembro de 2023.

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas com questoes abertas,
permitindo que as participantes expressassem livremente suas percepgoes e
experiéncias. As respostas foram enviadas em formato de 4udios pelo aplicativo
WhatsApp e posteriormente transcritas para analise.

O material coletado foi examinado com base na técnica de Analise de Contetudo
tematico-categorial proposta por Bardin (2011). Esse método permite identificar
padroes, recorréncias e categorias tematicas presentes nos discursos das entrevistadas.

As unidades de registro foram constituidas por relatos e narrativas extraidas das
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entrevistas, organizadas de acordo com a frequéncia e a relevancia dos temas
identificados.

A partir desse procedimento analitico, foi possivel estruturar categorias que
orientaram a interpretacdo dos resultados, permitindo compreender de que forma as
jornalistas negras utilizam o Instagram como espaco de atuacao profissional e de

construcao de novas territorialidades no campo do jornalismo.

4.1 Identidade (Frequéncia: 22,5%)
A categoria Identidade aborda como as jornalistas negras constroem suas
trajetorias profissionais a partir de habilidades adquiridas desde a infancia e as

motivacoes pessoais para a escolha da profissao. Unidades de registro (URs):

e Habilidades prévias de escrita, leitura e comunicacdo: Nove jornalistas
relataram intimidade com a leitura e escrita desde cedo, o que influenciou na
escolha do jornalismo. Declaracoes como "minhas redacbes eram muito
elogiadas" e "eu brincava de entrevistadora" demonstram como essas
habilidades moldaram suas identidades profissionais.

e Escolha acertada da profissao de jornalista: Nove entrevistadas destacaram que
a escolha da profissao foi uma decisao adequada, sem arrependimentos. Uma
das entrevistadas reforca ao afirmar: "nao consigo me imaginar sem ser
trabalhando com a escrita".

e Interesse do publico sobre contetidos de raca, classe e género divulgados no
Instagram: O Instagram amplifica debates sobre raca, classe e género,
alcancando pessoas que antes nao se envolviam com esses temas. Uma das
jornalistas menciona que colegas brancos comecaram a adquirir consciéncia
racial apos seguirem seu conteddo, reforcando a importancia do engajamento

antirracista.
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Figura 1 — Contetido extraido do Instagram

. @ Eu amo & minha vers3o "Princesa de

Africa"...ahahahaha!
Trangas me reconectam com a minha ancestralidade, com quem
eu sou, minhas origens. E me sinto lindaaaa! B @

3 sem  Wer traducdo

@il : sobre isso, minha amiga, sobre os bons o
sentimentos que sdo despertados. @

3sem Responder Ver traducdo

Fonte: Perfil do Integram do Ei.

e Repercussao no Instagram sendo uma mulher negra: A visibilidade no
Instagram impacta de forma positiva a carreira das jornalistas, como
mencionado por uma das entrevistadas, que afirma que seu corpo € politico e
gera representatividade. No entanto, uma outra jornalista aborda os desafios e
reacoes negativas a sua visibilidade. Ela relata discriminacgao relacionadas a
estética e o uso da plataforma quando se aborda pautas politicas e sociais,
envolvendo mulheres negras.

e Instagram como forma de dar voz para as jornalistas negras: O Instagram é visto
como uma das plataformas para amplificar as vozes das jornalistas negras,
permitindo controle sobre suas carreiras e narrativas. Para uma das jornalistas,
tem-se a possibilidade de promover uma comunicacdo antirracista e abrir
debates sobre identidade racial e de género, expandindo o alcance dessas
discussoes para novos publicos.

e Incentivo do Governo Federal para ingresso nas universidades publicas: 75%

das jornalistas entrevistadas se beneficiaram de politicas publicas como o
11
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ProUni, sistema de cotas raciais e FIES para concluir suas graduacoes e iniciar

suas carreiras.

4.2 Teto de Vidro (Frequéncia: 14,9%)
A categoria Teto de Vidro examina as limitacOes que as jornalistas negras
enfrentam no ambiente de trabalho, especialmente em relacio a representatividade e

a percepcao de suas capacidades. Unidades de registro (URs):

e Reconstrucdo do Territério Cultural nas Midias Digitais: As jornalistas
relataram que seu trabalho é fortemente influenciado por questoes raciais e de
pertencimento. O contetido que produzem promove autoconhecimento e
identificacdo com suas comunidades, como exemplificado por uma delas: "meu
trabalho passa por um processo de identificacio com minha comunidade".

e Condicao de invisibilidade: Doze entrevistadas destacaram que, especialmente
para as mulheres negras, a visibilidade no meio jornalistico € limitada. "Quando
falamos de mulheres negras, entao, é quase invisivel essas presencas".

e Impactos da Interseccao de raga, classe e género: As entrevistadas reconhecem
que a interseccao de raca, classe e género influencia diretamente suas trajetorias
profissionais, destacando como esses fatores moldam suas percepcoes de
mundo e os desafios que enfrentam. Uma jornalista relata que entender essa
interseccdo fez com que buscasse "ser como a agua", adaptando-se aos
obstaculos, enquanto outra entrevistada destaca que, como mulher negra, a
sociedade tenta limitar suas possibilidades. Essas falas reforcam a existéncia de
um "teto de vidro", que restringe o avanco dessas jornalistas por fatores
estruturais e sociais.

e Inspirar outras mulheres por meio do conteddo e territério cultural no

Instagram: O Instagram emerge como uma ferramenta para romper o teto de
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vidro ao permitir que essas mulheres negras inspirem outras a partir de suas
experiéncias. Duas jornalistas relatam que, ao compartilhar suas historias como
mulheres negras periféricas, elas mostram que é possivel superar as
adversidades. Esse processo de inspiracao também se conecta a busca por maior
representatividade e ao fortalecimento de suas comunidades. No entanto, o
proprio uso do Instagram para quebrar barreiras evidencia que a midia
tradicional ainda oferece poucos espacos de visibilidade para mulheres negras.

e Motivacoes para a profissio de jornalista: Essas motivacoes foram
impulsionadas por vivéncias ligadas a raca e classe, além da oportunidade de
levantar questoes que as atravessam pessoalmente. Essas jornalistas optaram
pelo jornalismo como uma forma de contribuir para a mudanca social, ao
abordar temas que frequentemente sao ignorados na grande midia. No entanto,
sua atuacao em espacos tradicionalmente dominados por brancos revela o teto
de vidro que persiste no ambiente jornalistico.

e Preconceito racial: O preconceito racial é um dos principais aspectos que
limitam o avanco das jornalistas negras, reforcando o teto de vidro. Uma
jornalista entrevistada menciona ter seu diploma questionado por colegas de
trabalho, enquanto outra profissional relata receber ataques de haters em razao
de sua cor de pele. Essas experiéncias de discriminacao racial mostram como o
teto de vidro nao se manifesta apenas na auséncia de oportunidades, mas
também em formas de violéncia simbolica que afetam a autoestima e a carreira
dessas profissionais.

e Representatividade: A questdo da representatividade surge como um
mecanismo para tentativa de quebra do teto de vidro. Uma das entrevistadas
observa que sua presenca na midia gera admiracao e é vista como um exemplo
para outras mulheres negras, enquanto outra jornalista destaca que, ao longo

de sua carreira, passou a focar em reportagens de cunho social. A
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representatividade se torna uma forma de desestabilizar as barreiras impostas,
mas as jornalistas ainda enfrentam resisténcias em suas atuacoes.

e TFalta de representatividade: A falta de representatividade de mulheres negras
nas redacoes e no jornalismo, de forma geral, é outro fator que compoe o teto de
vidro. Uma das jornalistas, disse ter sido a primeira reporter negra contratada
por uma emissora, sublinha como sua presenca € um caso raro e nao reflete uma
mudanca estrutural no mercado de trabalho. A auséncia de outras mulheres
negras nesses espacos perpetua a exclusao e reforca as dificuldades de ascensao

dessas profissionais.

4.3 Redes Sociais e Novas Territorialidades (Frequéncia: 47,4%)

Nesta categoria, o Instagram é visto como um territério emergente para o
exercicio da profissdo e para a construcdo de novas formas de representatividade.
Unidades de registro (URs):

Atuacao no Instagram como fonte de renda: O Instagram, para as jornalistas
entrevistadas, nao é a principal fonte de renda, mas sim uma ferramenta
complementar de divulgacao. Duas jornalistas mencionam que utilizam a plataforma
para promover seus negbcios ou empreendimentos, mas suas rendas principais
provém de outros empregos ou atividades empresariais.

e Engajamento do contetdo organico no Instagram: Oito jornalistas relataram
que o engajamento nas redes sociais é maior quando abordam questoes sociais,
raciais e de género. Uma jornalista menciona que seus seguidores,
especialmente brancos, passaram a se conscientizar sobre identidade racial por
meio de seus contetdos.

e Dificuldades no digital: Uma jornalista destaca os desafios de trabalhar com
contetido digital, enfatizando a necessidade constante de audiéncia e cliques

para manter relevancia e remuneracao adequada. O ambiente digital é descrito
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como sobrecarregado e mal remunerado, contrastando com as narrativas
otimizadas que muitas vezes sao propagadas sobre o sucesso nas midias sociais.
e Na3o gosta de se expor no Instagram: Uma jornali relata resisténcia em se expor
no Instagram, uma dificuldade que afeta diretamente sua capacidade de manter
uma presenca consistente na plataforma. Embora reconheca a importancia de
divulgar seu trabalho, sua preferéncia por uma abordagem mais discreta e sua
dificuldade em lidar com a disciplina necessaria para criar conteido regular
refletem um desconforto com as exigéncias de visibilidade pessoal que a

plataforma impae.

5. ANALISE / DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os resultados das entrevistas evidenciam as barreiras enfrentadas por
jornalistas negras no Brasil, relacionadas ao chamado “triplo teto de vidro” —
interseccao de raca, género e classe — amplamente discutido na literatura (MOURA;
COSTA, 2018). Esse conjunto de fatores limita a progressao profissional dessas
mulheres tanto na midia tradicional quanto em ambientes digitais. As entrevistadas
apontam que a escolha pelo jornalismo esta fortemente vinculada ao desejo de
promover transformacoes sociais e ampliar a representatividade. Para muitas delas, a
profissao é também uma forma de resisténcia e afirmacdo identitaria. Uma das
participantes destacou que o jornalismo lhe permite “contribuir para mudancas sociais
e abordar temas que atravessam minha realidade de mulher negra”, enquanto outra
afirmou que sua trajetdria pode inspirar outras mulheres negras a acreditarem em suas
possibilidades profissionais.

Apesar de avancos proporcionados por politicas publicas de inclusao no ensino
superior, como o0 PROUNI (SILVA; CUNHA, 2020), os dados indicam que a insercao
dessas profissionais no mercado de trabalho ainda ocorre em condigoes desiguais. A
pesquisa “Perfil Racial da Imprensa Brasileira” (PORTAL DOS JORNALISTAS, 2021)
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revela que apenas 20,10% dos jornalistas no pais sdo negros, sendo a maioria
concentrada em posicoes de menor visibilidade. Esse cenario também aparece nas
narrativas das entrevistadas, que relatam episédios de discriminacdo e
questionamentos sobre sua qualificacao profissional, evidenciando que o teto de vidro
afeta nao apenas as oportunidades de carreira, mas também a percepcdo de
pertencimento e reconhecimento dessas profissionais no campo jornalistico.

Nesse contexto, o Instagram surge como um territorio cultural alternativo para
a atuacao dessas jornalistas. A plataforma permite maior autonomia na producao de
contetido e no controle das narrativas, favorecendo discussoes sobre raca, género e
classe. Como relatou uma entrevistada, nas redes sociais é possivel discutir essas
questoes “com mais liberdade do que na midia tradicional”. Além disso, os contetidos
produzidos pelas jornalistas negras tendem a gerar maior engajamento quando
abordam temas sociais e raciais, ampliando o alcance dessas discussoes e fortalecendo
a representatividade.

Entretanto, o ambiente digital também apresenta desafios significativos. As
entrevistadas relataram experiéncias de discriminacdo e ataques racistas nas redes
sociais, indicando que as dindmicas de exclusdo presentes na midia tradicional
também se manifestam no espaco online. Assim, embora o Instagram funcione como
uma plataforma de visibilidade e expressao, ele também expde essas profissionais a
novas formas de violéncia simbolica.

De modo geral, os resultados indicam que o Instagram exerce um papel
ambivalente na trajetoria profissional das jornalistas negras. Ao mesmo tempo em que
amplia possibilidades de expressdo, autonomia e representatividade, também
reproduz desigualdades estruturais presentes na sociedade. Ainda assim, ao ocuparem
esses espacos digitais, essas jornalistas desafiam o triplo teto de vidro e contribuem

para a construcao de um jornalismo mais diverso e antirracista, apontando para a
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necessidade de politicas e praticas que promovam ambientes profissionais mais

inclusivos e equitativos.
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