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Resumo

O projeto de extensdo Una-se contra a LGBTfobia, por meio de diversas agdes, busca
promover uma cultura de respeito a diversidade sexual e de género no ambiente universitario
com foco em uma formagdo cidada dos futuros profissionais. Para isso, estabelece didlogos
diversos com diferentes atores sociais, tanto dentro (professores, estudantes ¢ funcionarios)

quanto fora da institui¢do (ongs, coletivos, 6rgaos governamentais).
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A violéncia contra pessoas LGBTs (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais)
marca forte presenga na sociedade brasileira. Apenas em 2015, 318 LGBTs foram
assassinados por crimes de ¢dio, de acordo com o Grupo Gay da Bahia, ONG responsavel por
levantar esses numeros’. O pais ocupa o primeiro lugar no ranking de assassinato de travestis
e transexuais, , de acordo com a ONG Internacional Transgender Europe. De janeiro de 2008
a dezembro 2015, foram 802 assassinatos®. Ao lado da violéncia fisica, outras formas de
violéncia — humilhagdes, exclusdes, silenciamentos e negagdo de direitos — ainda vicejam em

varias instituigdes do pais.

! Trabalho apresentado na modalidade Relato, no Grupo de Trabalho Atividades de Extenséo, do XII Ciclo Nacional de
Pesquisa em Ensino e Extensdo em Jornalismo, evento componente do 16° ENPJ.
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Estudiosos t€ém apontado a escola no Brasil como uma das instituicdes em que
situacdes de homofobia e transfobia sdo frequentes no dia-a-dia de estudantes. Para Miskolci
(2010, p.79), “durante muito tempo, a escola e, em especial, a sala de aula foram encaradas
com locais sexualmente neutros. A formagdo de educadores e o comportamento que deles se
esperava enfatizavam seu carater supostamente sexuado” . Mas, para o autor, a escola nunca
foi neutra sobre o tema. Um indicativo seria o siléncio dos educadores frente a estudantes que
nao se adequariam ao comportamento da maioria. “O siléncio e a tentativa de ignorar o
diferente sdo acdes que denotam cumplicidade com valores e padroes de comportamento
hegemdnicos” (MISKOLCI, 2010, p.80). Para Miskolci (2010), o siléncio quer eliminar o

incdmodo causado por aquele que destoa.

Na verdade, o que se estabelece no espago escolar ¢ algo mais complexo e
violento do que se pode parecer a primeira vista. A identidade e a
classificagdo dos ‘estranhos’ revelam a certeza de que as criangas e os jovens
aprenderdo a ser ‘normais’ ndo apenas por meio de bons exemplos, mas
também pelo reconhecimento e pela rejei¢do daqueles que constituem ‘maus
exemplos’. A escola ensina a estranhar aqueles que manifestam interesses
sexuais por colegas do mesmo sexo, portanto, tem papel ativo na
transformacdo de sua diferenga em algo que espera que os outros estudantes
venham a identificar como incorreto, inaceitavel e até mesmo desprezivel.
(MISKOLCI, 2010, p.80).

Vale ressaltar que, em pesquisas recentes, o quadro ndo € muito diferente no ambiente
universitario: persiste um alto grau de preconceito entre os estudantes e o tempo passado na
universidade interfere pouco em ideias pré-concebidas referentes a diversidade sexual e de
género, embora o nivel de preconceito varie de acordo com caracteristicas socio-demograficas
e crengas religiosas’.

Qual o melhor caminho para se combater o preconceito contra LGBTs (Lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais), que ainda vigora na sociedade brasileira ¢ expde uma
parcela da populacdo a toda forma de violéncia? H4 cinco anos, o projeto de extensao Una-se
contra a LGBTfobia, que tem origem no curso de Jornalismo Multimidia do Centro
Universitario Una, em Belo Horizonte (MG), promove agdes que visam a construgdo de uma
cultura do respeito aos direitos humanos e & diversidade sexual e de género no ambiente

universitario com foco em uma formacao cidada dos futuros profissionais.
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Pensar em uma cultura do respeito significa considerar as multiplas relacdes que se
dao em uma institui¢cdo de ensino superior, os diversos atores envolvidos, com suas visdes de
mundo, vivéncias e expectativas. Desse modo, incentivar uma cultura de respeito aos direitos
humanos e a diversidade sexual e de género no ambiente universitario implica, por exemplo,
acolher calouros LGBTs do Instituto de Comunicag@o e Artes ou que se interessam pelo tema
propiciando-lhes um momento de escuta e encontros informais: seja em um grupo no
aplicativo WhatAspp, com o sugestivo nome “O afeto te afeta?”, seja no grupo “Una-se” no
Facebook, no qual se trocam referéncias bibliograficas sobre o assunto e se postam
reportagens que discutem a questdo LGBT e de outras minorias. Semestralmente, piqueniques
sdo organizados em pracas publicas da capital mineira para conversas informais e troca de
experiéncias.

Pensar em uma cultura do respeito significa também compreender que as acdes ndo
podem ser voltadas apenas a estudantes. Requer considerarmos os multiplos sujeitos que ddo
vida, fazem a escola existir como espago de ensino e aprendizagem em suas multiplas e
complexas interagdes: professores, funcionarios administrativos (recepcionistas, porteiros, dos
servicos gerais...), coordenadores de cursos, membros dos colegiados e diretores de diferentes
campi. E importante que todos e todas sintam-se fazendo parte de um local no qual o respeito
as diferenca seja um valor maior e estejam abertos a repensarem (e, em alguns casos,

desconstruirem) conceitos e praticas, pois, como lembram Prado ¢ Machado:

Se ha um elemento paradoxal no preconceito é que ele nos impede de ‘ver’
que ‘ndo vemos’, e ‘0 que € que ndo vemos’, ou seja, ele atua ocultando
razdes que justificam determinadas formas de inferiorizacGes historicas,
naturalizadas por seus mecanismos. Em outras palavras, o preconceito nos
impede de identificar os limites de nossa propria percepcao da realidade.
(PRADO;MACHADO, 2008, p.67).

O projeto Una-se contra a LGBTfobia busca ser esse catalisador, propiciando
experiéncias de sensibilizagdo, empatia e conscientizagdo no ambiente universitario. Assim,
em abril de 2015, foi aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro
Universitario Una, a resolucdo apresentada pelo Una-se contra a LGBTfobia que garante o
respeito ao uso do nome social para estudantes travestis e transexuais da instituicdo em todos
os documentos internos — chamada, listas de presenca, provas e trabalhos. A resolu¢do ainda
orienta que: “os discentes que solicitarem o reconhecimento e a ado¢do do nome social, no

ambito do Centro Universitario Una, serdo tratados exclusivamente por esse nome nos



contatos que com eles tiverem os membros do corpo docente ou administrativo da instituicao”
6.

O dialogo com outros cursos do Centro Universitario foi fundamental para outra
iniciativa importante dirigida a populagdo trans de Belo Horizonte, implementada no segundo
semestre de 2015: o projeto TransForma — Esajuna, em parceria com o Esajuna - Escritorio de
Servigos Assisténcia Judiciaria do Centro Universitario Una. O Transforma — Esajuna, em
julho deste ano, foi um dos agraciados pelo "XII Prémio de Direitos Humanos e Cidadania
LGBT", iniciativa do Centro de Luta pela Livre Orientacdo Sexual de Minas Gerais (Cellos-
MG), ONG responsavel pela organizacdo da Parada do Orgulho LGBT de Belo Horizonte. O
prémio reconhece atitudes que fortaleceram a luta do Movimento LGBT e beneficiaram gays,
lIésbicas, bissexuais,travestis e transexuais no ultimo ano. Em 2015, o Centro Universitario
Una ja havia recebido o prémio devido a resolucdo que garante o uso do nome social.

Por fim, uma vez que uma escola existe em uma cidade (afeta e ¢ afetada pelo
ambiente que a rodeia), o Una-se contra a LGBTfobia busca dialogar com diferentes atores
sociais em Belo Horizonte: outras faculdades e universidades, outros projetos de extensdo
(dentro e fora do Centro Universitario Una), coletivos ¢ ONGs LGBTs, o6rgaos
governamentais, como secretarias e centros de referéncia, conselhos profissionais, como o de
Psicologia e o de Servigo Social de Minas Gerais.

Desde o inicio do projeto, foi criada uma pégina no Facebook atualizada diariamente
com postagens que trazem reportagens que abordam a questdo LGBT em publicagoes
jornalisticas. A pagina também serve para divulgar as agdes que o projeto desenvolve ao
longo dos semestre. Atualmente, conta com 5.762 seguidores — a maioria de pessoas no Brasil
(5.566), verificam-se pessoas de paises como Portugal (37), Estados Unidos (23), México (16)
e Argentina (15). No Brasil, os seguidores vém principalmente de Belo Horizonte (2.447),
Rio de Janeiro (290), Sdo Paulo (286) e da cidade de Contagem, regido metropolitana de BH
(186). Mas pessoas de cidades de outras regides do pais marcam presenga como de Recife
(42), Goiania (34) e Macapa (31)’.

Por fim, segue um breve resumo das ag¢des desenvolvidas pelo projeto Una-se contra a
LGBTfobia voltadas para os diferentes publicos, que vao de manifestacdes artisticas a debates

mais académicos. Acreditamos que o didlogo sobre pluralidade deve ser ele também plural:

6 Resolu¢do 144/2015. Disponivel em:< https://www.una.br/box/uploads/2015/09/Resolu----0-144-2015-Disciplina-ado----
0-do-Nome-Social-e-a-utiliza----o-de-espa--os-segregados-por-g--nero.pdf>. Acesso em: 11 set.2016.

7 Disponivel em:< https://www.facebook.com/Una-se-Contra-a-LGBTfobia-322157784577735/?ref=ts&fref=ts> Acesso em:
11 set. 2016.



B Oficinas de capacitacdo sobre género e diversidade para o publico interno (estudantes,
professores, funciondarios e diretoria do Centro Universitario Una).

B Oficinas de capacitacio sobre género e diversidade para o publico interno
(professores de ensino fundamental ¢ médio de escolas da Grande Belo Horizonte,
militantes e coletivos LGBTs, empresas, estudantes de outras institui¢des de ensino
superior de Belo Horizonte).

Exposi¢do de fotos e mostra de filmes com a tematica LGBT.
Coloquio Transexualidades e direitos (em parceria com o curso de Direito da UNA). O
coloquio ja se encontra em sua segunda edi¢ao.

B Cobertura das Paradas do Orgulho LGBT de Belo Horizonte e Contagem (cidade da
Regido Metropolitina de Belo Horizonte).

Meés da Diversidade Casa Una de Cultura (que ocorre sempre no segundo semestre).
Ciclo de Debates: Mulheres Comunicam (em parceria com o projeto J.E.D.I). O ciclo
de debates encontra-se em sua segunda edigao.

B Participagdo no comité de acompanhamento do programa BH sem Homofobia da
Prefeitura de Belo Horizonte.

B Lancamento do livro “Mulheres Comunicam: mediacoes, sociedade e feminismos”
(2016;editora Letramento) em parceria com o Instituto de Comunicagdo e Artes da
Una e projeto J.E.D.I.

B Cobertura colaborativa da 3° Conferéncia Estadual de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de LGBT. Outubro de 2015.

B Cobertura colaborativa do projeto Protagonismo LGBT-MG, agao do Instituto Pauline
Reichstul -IPR em parceria com Centro de Luta pela Livre Orientagdo Sexual e

Identidade de Género de Minas Gerais - Cellos/MG. Julho de 2016.
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