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RESUMO

Este artigo apresenta o projeto de carater extensionista As Vozes que ndo ouvimos:
compromisso editorial com o antirracismo e a igualdade de género, desenvolvido na
Agéncia Experimental de Comunicacao (Agexcom) da Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (UNISINOS). Por meio de diferentes agGes e intervengoes no processo de producio
jornalistica para o portal Mescla, estudantes, profissionais e professoras de Jornalismo
buscam pensar processos de elaboracao de reportagens e noticias que ultrapassem a
abordagem dessas tematicas e passem a incluir a diversidade e a pluralidade social nas
vozes acionadas no discurso.
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1. INTRODUCAO

Era final de maio de 2020 quando, em uma reuniao de pauta,
estagiarios de jornalismo da Agéncia Experimental de Comunicacao
(Agexcom) da Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos),
questionaram como fariam a cobertura do movimento Black Lives Matter,
que ganhou repercussao global a partir do assassinato de George Floyd,
nos Estados Unidos?. O debate levou a equipe a uma reflexao acerca da
posicao heteronormativa® que envolve nao apenas género, como raca e
classe, da qual o jornalismo habituou-se a reportar. Surge deste primeiro
movimento o projeto As Vozes que ndao ouvimos: compromisso editorial
com o antirracismo e a igualdade de género, projeto extensionista

vinculado ao portal Mescla.

Criado em 2017 pela Agexcom9, o portal Mescla (www.mescla.cc) é

um canal jornalistico dedicado a contetidos que sao de interesse da

comunidade académica ligada aos 12 cursos que formam a Escola da

7 Black Lives Matter (Vidas Negras Importam) é um movimento ativista internacional, com origem na
comunidade afro-americana no ano de 2013 a partir do uso da hashtag #BlackLivesMatter em midias sociais,
apods a absolvicdo de George Zimmerman na morte a tiros do adolescente afro-americano Trayvon Martin. O
BLM O foi criado por trés mulheres negras - Alicia Garza, diretora da National Domestic Workers Alliance;
Patrisse Cullors, diretora da Coalition to End Sheriff Violence in Los Angeles; e Opal Tometi, ativista pelos
direitos dos imigrantes - e organiza regularmente protestos em torno de episédios de racismo estrutural,
violéncia policial e desigualdades raciais e sociais, abarcando todas as vidas negras, incluindo mulheres,
comunidade LGBTQIA+ e pessoas incapacitadas. Em 2020, com o assassinato de George Floyd que levou
milhares de pessoas as ruas em plena pandemia da Covid-19, o movimento ecoou também no Brasil, em func¢éo
do homicidio de Jodo Alberto Silveira Freitas por segurangas de um supermercado em Porto Alegre. Em janeiro
de 2021 0 BLM foi indicado ao Prémio Nobel da Paz.

8 Compreendemos aqui a heteronormatividade como a conformacgdo ocidental a um padrdo que inclui
marcadores sociais de género, classe, sexualidade e religido hegemdnicos. A partir de estudos queer e de género,
compreende-se a heteronormatividade como uma “hierarquia social excludente que pode ser compreendida por
meio da imagem de uma piradmide de distribuicao de poder, cujo topo é constituido pelo masculino hegeménico”
(VEIGA, 2014), vinculado aos sujeitos brancos, de classe média, heterossexuais e judaico-cristaos.

9 A Agexcom completou 19 anos de vida em 2021 e desenvolve solugdoes de comunicagdo para a propria
Universidade - incluindo cursos, unidades de apoio, setores e parceiros da Unisinos - e também para projetos
sociais, ONGs, e empresas incubadas no Parque Tecnolégico Tecnosinos. Entre os principais trabalhos da
agéncia estdo campanhas integradas de comunicacdo, criacio de identidades visuais, planejamento de
divulgacdo, producdo de materiais em audio e video, criagdo de sites, desenvolvimento e aplicacdo de pesquisas
de opinido/satisfacdo, além de trabalhos de cunho jornalistico, como redagdo de releases, matérias, producio de
podcasts e diagramacdo de publicagdes impressas e digitais. Atualmente, a Agexcom é formada por 15
estagiarios, oito professores e quatro profissionais graduados.
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Indastria Criativa (EIC) da Unisinos. No site, sdo publicados
regularmente reportagens, noticias, entrevistas, videos, podcasts e
materiais em outros formatos sobre assuntos variados, enquadrados em
trés ancoras principais: produtos desenvolvidos em sala de aula e
aplicados na pratica a um publico interno ou externo (comunidades
regionais); mercado de trabalho e eventos culturais, de inovacdo e
empreendedorismo; e discussOes conceituais no entorno das areas de
conhecimento envolvidas, principalmente se os assuntos em questdao
estiverem em pauta na sociedade. Os materiais sdo produzidos por uma
equipe formada por estagiarias e estagiarios (estudantes), orientadoras e
orientadores (docentes) e supervisoras e supervisores técnicos (com
graduagdo), que organizam o fluxo de producdo em etapas comuns as
redacoOes jornalisticas profissionais: reuniao de pauta, construcao de pauta,
apuracao, redacao e roteirizacao de conteudos, revisao, edicao e publicacao

no portal e nas redes sociais digitais.

O projeto As Vozes que ndo ouvimos: compromisso editorial com o
antirracismo e a igualdade de género busca desenvolver acdes de
transformacao no fazer jornalistico com o objetivo de produzir contetidos
comprometidos com praticas antirracistas e com a promocao da igualdade
de género. O desafio estd em desnaturalizar processos e olhares
alicercados em uma estrutura social heteronormativa e, efetivamente,
engajar-se naquilo que o proprio cédigo de ética profissional preconiza,
mesmo que de forma ampla, sobre o dever de “defender os direitos do
cidadao, contribuindo para a promocao das garantias individuais e
coletivas, em especial as das criancas, adolescentes, mulheres, idosos,

negros e minorias” (FENAJ, 2007, n.p).

10 Tnclui os cursos Bacharelado Interdisciplinar em Artes, Humanidades e Tecnologias, Comunica¢io Digital,
Design, Design de Produto, Fotografia, Jornalismo, Letras, Moda, Producdo Fonogréfica, Publicidade e
Propaganda, Realiza¢do Audiovisual e Relacdes Publicas.
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Na interseccdo entre pesquisa, ensino e extensio, espera-se com
este projeto contribuir para praticas que impactem na formacao das e dos
estudantes. Objetiva-se, neste sentido, apontar possibilidades para uma
maior constancia da problematizacao do fazer jornalistico por quem esta
no exercicio profissional, como as alunas e os alunos que logo se tornarao
jornalistas com diploma. Estimular que facam perguntas em busca do
entendimento das acOes que desencadeiam os cenarios que se quer
transformar é, segundo Paulo Freire (1983), uma das formas de promover
uma educacdo que emancipe os sujeitos, tornando-os protagonistas do

percurso de seu proprio aprendizado.

Esta pedagogia dialogica também estd presente nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Jornalismo
(BRASIL, 2013). O documento é considerado um marco para pensar a
funcao social das faculdades neste campo, e foi produzido a partir de uma
ampla discussdo, tendo como um dos moduladores a histérica divisao
entre 0 ensino tedrico e o pratico do jornalismo nos cursos de
comunicacdo, com prejuizos para o entendimento dos alunos sobre as
especificidades do campo profissional (MEDITSCH, 2012). Consta nas
Diretrizes, a proposta que os planos pedagogicos projetem o exercicio de
andlise critica da midia de forma responsavel e compromissada com o
aperfeicoamento profissional. Importa lembrar ainda que o jornalismo
pertence ao campo das Ciéncias Sociais Aplicadas, e, consequentemente,
tem o compromisso de compreender as relacoes sociais circulantes, com
vistas a identificar conflitos, necessidades e possibilidades de

transformacao para o desenvolvimento integral dos seres.

As Vozes que ndao ouvimos: compromisso editorial com o
antirracismo e a igualdade de género sustenta-se em dois eixos. O
primeiro se relaciona ao papel do jornalismo ndo apenas na apresentacao
da pluralidade da sociedade, mas também na mobilizacao dos sujeitos em

torno de causas cidadas (REGINATO, 2019), entre elas o antirracismo e a
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igualdade de género. O segundo diz respeito ao seu carater institucional,
relacionado ndo apenas as novas Diretrizes do MEC, mas também ao
projeto de universidade em extensdo, estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unisinos, que busca, entre outros
objetivos, a “promocao da extensao como instrumento e espaco de reflexao
critica da realidade social que contribua como retroalimentacao para o ser,

o pensar e o fazer académico da Universidade” (UNISINOS, 2019, p. 60).

Em seguida, apresentaremos esses eixos, para entdo explicar as

principais acoes e resultados do projeto, realizados até agora.

2. A EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UNISINOS

A Agexcom, como um dos espacos de atuacido de estudantes do
curso de Jornalismo dentro universidade por meio do portal Mescla,
preocupa-se em construir iniciativas de carater extensionista alinhadas a
formacao integral dos sujeitos, que possam aproximar alunas e alunos de
contextos diversos dos seus, através de projetos que promovam a mudanca
social. Essas acOes nao apenas buscam atender as Diretrizes para
Extensao na Educacdo Superior Brasileira (BRASIL, 2018), mas também
se coadunam aos valores de equidade e diversidade expressos no Plano de

Desenvolvimento Institucional (UNISINOS, 2019).

Entre os objetivos permanentes da universidade, estao a extensao e
integracdo comunitaria, que busca “promover a pratica criativa (...) por
meio de educacao continuada, difusao cultural e desenvolvimento social e
comunitario”, valorizando a “difusdo e debate de politicas publicas e
questoes que envolvem a vida em sociedade, os rumos da humanidade e o
futuro do planeta”. (UNISINOS, 2019, p. 21-27). Desejando ser uma
universidade em extensdo, a Unisinos projeta-se atualmente para além
dos limites da sua comunidade académica, compreendendo que sua
qualidade decorre também da acdo direta junto a sociedade e ao

desenvolvimento regional. Dai incentiva a promocao de
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(...) acGes inovadoras e afirmativas na busca do reconhecimento
profundo da dignidade de todos os seres humanos, acima de
raizes étnico-raciais, de crencas religiosas, das diferentes
geragoes, género, visoes de mundo e op¢des, buscando sempre
formas de estabelecer o didlogo, o valor da pluralidade e a
dindmica da reconciliacdo (...)". (idem, p. 38)

O fortalecimento do conceito de universidade em extensdo prevé “o
desenvolvimento de projetos, produtos e servicos, de natureza social,
formativa, cientifica e cultural”, incorporando a extensao aos curriculos
dos cursos, fazendo dela um instrumento de reflexao critica da realidade
social (idem, p.60). Com a instituicdo do Programa de Pratica Académica
de Extensdo Universitaria, a Unisinos pretende, entre diversos objetivos:
sensibilizar a comunidade universitaria em relacdo ao seu entorno social e
regional; promover a educacao das relagoes étnico-raciais “com énfase na
inclusao cidada do sujeito afrodescendente e indigena” (idem, ibidem); e
desenvolver atividades e projetos culturais como oportunidades de
inclusao social, abertos a comunidade externa — como atua o portal

Mescla.

Obviamente, tal desafio exige um perfil de professor orientador
capaz de relacionar o ensino, a pesquisa e a extensao. E para além disso,
que: 1) articule teoria e pratica; 2) problematize a construcdo do
conhecimento a partir de sua localizacao social e historica; 3) identifique e
auxilie a resolucdo de problemas emergentes da relacdo universidade-
sociedade; 4) explore a interconexao de conhecimentos nao disciplinares e
também inter e transdisciplinares; e 5) cuide da ética e da valorizacao da
diversidade cultural para “desenvolver competéncias interculturais
indispensaveis na formacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria”
(UNISINOS, 2019, p. 45).

Neste sentido, e pensando na formagdo académica de futuros
profissionais jornalistas, a equipe do portal Mescla assumiu em conjunto,
o compromisso com uma reflexdo sobre as praticas jornalisticas — em um

movimento tedrico e empirico — que pudesse promover um exercicio de
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producao jornalistica a partir de vozes plurais, questionando os padroes

hegemonicos.

3. AS VOZES NO JORNALISMO

A visdo positivista, que prega a pratica de um jornalismo imparcial,
dominou a profissao por boa parte do século XX e ainda hoje vigora como
crenca compartilhada por parte dos sujeitos sociais, inclusive jornalistas.
Essa perspectiva é amplamente tensionada pela comunidade académica
desde meados do século passado, quando as teorias construtivistas e os
estudos etnomedologicos foram incorporados as pesquisas sobre
jornalismo. Hoje, o paradigma de um jornalismo para além de rituais
estratégicos como garantia de objetividade ganha corpo. O entendimento
de que “cabe ao jornalismo mobilizar o puablico em torno das causas
cidadas, que possam gerar o engajamento da populacao, e que nao estejam
subordinadas a interesses privados ou economicos” (REGINATO, 2019, p.

238) toma forma em novas praticas* e nos estudos do campo.

Nacionalmente, na ultima década, percebe-se um movimento de
pesquisa que tem se debrucado em estudar, questionar e propor
alternativas ao padrao heteronormativo produzido e reproduzido no
jornalismo. Claudia Lago (2014), Marcia Veiga (2014) e Fabiana Moraes
(2015) representam algumas dessas pesquisadoras que avancam na
perspectiva de um jornalismo - ainda que dentro de uma estrutura branca,
heterossexual, de classe média - com o compromisso de incorporar a

alteridade, buscando representacoes mais plurais de raga e género.

Lago (2014, p.183) sustenta a possibilidade de alteridade no
jornalismo a partir de uma abordagem antropolégica, como forma de

“descentrar o olhar constituido, torna-lo permeavel a pontos de vista,

u Diversos veiculos nativos-digitais independentes tém praticado o que alguns chamam de jornalismo ativista, o
que significa dizer um jornalismo abertamente comprometido com pautas antirracistas, feministas, LGBTQIA+
e periféricas. Alguns exemplos sdo Alma Preta, Portal Catarinas, AzZMina, MidiaBixa e ENois.
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angulos, vivéncias, a possibilidade de ser afetado pelo Outro, em vez de
tentar percebé-lo pelas atuais gramaticas normativas que figuram nos
manuais e dentro das redacoes”. J4 Moraes (2015) defende a incorporacao
da subjetividade como parte de um jornalismo que busca ser mais integral,
sustentando-se em critérios objetivos, como a necessidade de observar
posicoes geograficas, raciais, grupais de classe e género; a obrigatoriedade
de levar em conta a estrutura social; e a procura de fissurar representacoes

previamente dadas.

Veiga (2014), constata que, diante da incidéncia da subjetividade
aliada a cultura profissional e ao plano de valores mais geral da sociedade,
o jornalismo revela-se constituido de género e este género é masculino.
Portanto, é preciso construir ativamente praticas que provoquem a
descentralizacdo do olhar do jornalista desde sua formacdo, ndo mais a
partir da lente masculinista, racista, heterossexista e ocidentalista (VEIGA,
2015). Entre essas praticas, propomos no projeto As Vozes que ndo
ouvimos: compromisso editorial com o antirracismo e a igualdade de
género uma oportunidade de agir por um jornalismo capaz de incorporar

sujeitos que representem lugares de fala disruptivos.

Fez parte da caminhada do pensar criticamente a posicao do portal
Mescla em relacdo a uma pratica antirracista, buscar referéncias
conceituais acerca dos estudos relacionados as relacées de discriminacao
racializadas, dentre eles, o de racismo estrutural e o de branquitude. Para o
fil6sofo Silvio de Almeida (2019, p.36), “o racismo é um processo historico
e politico que cria condicOes sociais para que direta ou indiretamente,
grupos racialmente identificados sejam discriminados de forma
sistematica”. Este processo se da a partir de um sistema, de uma estrutura
que viabiliza e faz reproduzir acoes de desigualdade expressadas de forma
politica, econémica e juridica. “Entender que o racismo € estrutura, e nao
ato isolado de um individuo ou de um grupo nos torna ainda mais

responsaveis pelo combate ao racismo e aos racistas”. (idem, ibidem).
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Ja o conceito de branquitude, que segundo Silva (2017) emerge no
inicio dos anos 2000 no pais, pode ser considerado como uma ferramenta
de anélise a mais para pensar sobre o papel da subjetividade branca como
elemento de afirmacdo e manutencao do poder nos espacos em que a

discriminacao nao é evidente. Para a autora,

(...) a branquitude é um construto ideolégico, no qual o branco
se vé e classifica os ndo brancos a partir do seu ponto de vista.
Ela implica vantagens materiais e simbolicas aos brancos em
detrimento dos nao brancos. Tais vantagens sao fruto de uma
desigual distribuicdo de poder politico, econdmico e social, de
bens materiais e simboélicos. Ela apresenta-se como norma, ao
mesmo tempo quem que como identidade neutra, tendo a
prerrogativa de fazer-se presente na consciéncia do seu
portador, quando é conveniente, isto é, quando o que esta em
jogo é a perda de vantagens ou privilégios. (SILVA, 2017, p.25).

Entendemos que esta linha interpretativa se faz importante para
permanecermos vigilantes sobre nossos privilégios e, por fim, assumir a
postura de que o racismo é uma problematica branca. E relevante destacar
que a regiao do Vale dos Sinos - no qual esta situado um dos campi da
Unisinos - tem uma forte identidade branca, sendo associado com
frequéncia a imigracdo alema, quando na verdade a presenca indigena e

negra antecedem essa narrativa.

Situado, com equivalente protagonismo no projeto As Vozes que
ndo ouvimos: compromisso editorial com o antirracismo e a igualdade de
género, estd a discussdo sobre género nao apenas pela lente dos estudos
feministas, mas das compreensdes de suas interseccionalidades e
atualizacOes, expressas em movimentos decoloniais e na teoria queer.
Entendemos, inicialmente, o carater performatico da nocao de género,
proposta por Judith Butler (2019, p. 299):

Independente do patriarcado sempre presente e da
permanéncia da diferenca sexual como uma operante distingao
cultural, ndo existe nada no sistema binario de género que
esteja dado. Como um campo corporal de interacao cultural, o
género é uma relagdo sempre inovadora, apesar de ser claro que

contestacbes ao roteiro por meio de performances inesperadas
ou improvisagoes nao justificadas sao severamente punidas.
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A partir desta compreensdao de género ndao como algo que nos
somos, mas como algo que fazemos constantemente, em determinada
inscricao social temporal, refletimos sobre esta construcao como forma de
avancar diante da relacdo auséncia/presenca de vozes nos contetidos

produzidos para o portal Mescla.

As universidades, como instituicoes de formacao ética e técnica dos
sujeitos, sdo organizacdes com grande responsabilidade nao apenas para
identificar os conflitos de poder, como também, para buscar e adotar
mecanismos que desnaturalizem e enfrentem praticas diretas e indiretas
de apagamento racial e de construcdo de desigualdades, entre elas, de
género. O mesmo se pode dizer da imprensa e do jornalismo. “Sem nada a
fazer, toda instituicdo ird se tornar uma correia de transmissao de

privilégios e violéncias racistas e sexistas”. (ALMEIDA, 2019, p.34).

4. PRIMEIRO ATO: FORMACAO E ANALISE

O projeto As Vozes que ndo ouvimos: compromisso editorial com o
antirracismo e a igualdade de género busca estratégias para aprimorar a
representatividade em seus conteidos nao apenas a partir dos
enquadramentos de suas pautas, mas, principalmente, a partir da
pluralidade de vozes presentes nestes contetdos. Para isso, e como forma
de iniciarmos uma aproximacao com o tema, convidamos o Nucleo de
Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi), da Unisinos, para uma
conversa aberta sobre branquitude e negritude. O evento reuniu alunas e
alunos de diferentes cursos da Escola da Industria Criativa, em agosto de

2020.

A partir deste encontro e de debates sobre género desenvolvidas no
ambito da graduacdo e da poés-graduacao da Unisinos, desenvolvemos

inicialmente um levantamento de raca e género das producoes do portal
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Mescla, de forma retroativa. Nos proximos paragrafos, explicamos como

este estudo foi realizado.

O portal Mescla apresenta diversas editoriasi2, sendo trés
consideradas as principais (em volume de producoées): Deu Certo, Especial
e Por Dentro. Especial, como o nome ja diz, trata-se de um espaco nobre
reservado para discussdes aprofundadas sobre assuntos nem sempre
diretamente conectados com a pauta factual, mas que refletem
preocupacoes formadoras para os cursos da EIC da Unisinos. Ja Por
Dentro traz assuntos ligados ao momento, destacando a participacao de
membros da universidade no breve debate de um tema. Deu Certo, por sua
vez, apresenta negocios, projetos e trajetorias de alunos e egressos que se

destacam profissionalmente em suas areas.

O movimento exploratoério inicial listou as matérias publicadas no
Mescla, entre 2019 e 2020, que se encontravam em alguma das trés
editorias, descartando textos cujas fontes ndo estivessem claramente
identificadas ou que nao resultaram de entrevistas diretas aos reporteres -
por exemplo, em coberturas de eventos. No total, 230 matérias foram

contabilizadas, sendo 114 realizadas em 2019, e 116 em 2020.

Com esta selecio em mente e em processo de amadurecimento
sobre as perspectivas de raca e género e suas implicacoes, foram criadas
categorias!3 de classificacdo como: homem branco, homem negro, mulher
branca, mulher negra, outros (quando o entrevistado nao se encaixava em

nenhuma das categorias) e ndo-declarado. Nesta tltima, foram

2 As demais editorias ndo citadas aqui sdo Acelera, que trata de inovacdo, tecnologia e empreendedorismo;
Referéncias, criada para abordar entrevistas com pesquisadores e profissionais de grande referéncia para as
areas de conhecimento da EIC da Unisinos; Acontece, que traz noticias breves sobre eventos, palestras, aulas
abertas, e etc.; e MesclaCast e MesclaTV, que sdo extensoes do portal nos canais do Spotify e do YouTube.

13 Vale lembrar que o levantamento foi realizado em matérias ja publicadas, sem que se tenha feito, a época,
nenhum questionamento prévio sobre como as fontes preferiam se autodeclarar. Isto tornou mais dificil o
processo de classificagdo. Este primeiro levantamento exploratorio foi realizado através da percepg¢io de quem o
construiu, uma vez que ocorreu cerca de dois anos ap6s a publicacio de algumas matérias. Como consequéncia,
os numeros finais do trabalho, ainda que importantes para a constatacdo de indicadores acerca do tema,
precisam ser compreendidos com esta limitacao.
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classificados homens e mulheres — usando categorias diferentes para os
géneros — cuja cor da pele nao foi possivel identificar. Compreendemos
que essa classificacdo a posteriori é problematica, pois a fazemos a partir
dos nossos lugares e concepgoes pré-concebidas. Porém, o levantamento
foi um passo fundamental para um panorama do trabalho realizado e para
o enfrentamento do compromisso que assumimos, a saber, promover o
antirracismo e a igualdade de género na cobertura jornalistica do portal

Mescla.

655 fontes foram

-
listadas
Em 2019 Em 2020
foram foram
pessoas entrevistadas pessoas entrevistadas.

:;

Foram contabilizadas 655 fontes nas trés editorias referidas nos
anos de 2019 e 2020, em matérias publicadas no portal Mescla. Em 2019,
319 pessoas concederam entrevistas para o veiculo, sendo 29 no primeiro
semestre, e 284 no segundo. JA em 2020, foram 336 entrevistados: o
primeiro semestre somou 66 fontes'4 e, no segundo semestre, 270 pessoas

foram ouvidas. Desde ja cabe uma ressalva: muitos dos entrevistados sao

14 Devido ao inicio da orientagdo de isolamento social durante a pandemia do novo coronavirus, a Agexcom € o
Mescla paralisaram seus trabalhos entre abril e maio de 2020, visando a organizacdo do trabalho remoto,
modalidade na qual permanecemos até a finalizagdo deste artigo. Também cabe mencionar que o primeiro
semestre universitario geralmente ocorre a partir do comego do més de marco, e é precedido por férias docentes
e discentes entre janeiro e fevereiro.

[#/ABE] e
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professores e alunos dos campi Sao Leopoldo e Porto Alegre da Unisinos.
Logo, este nimero inclui fontes que se repetem (sdo recorrentes) e que

foram classificadas a cada aparicao nos textos.

No inicio de 2019, apesar do nimero reduzido de matérias
publicadas no portal (devido a reestruturacao do Mescla), quatro mulheres
negras foram ouvidas em duas matérias diferentes. Os textos divulgavam o
trabalho dessas pessoas. Entretanto, nenhum homem negro foi
entrevistado. Por outro lado, também neste periodo, 10 homens brancos e
13 mulheres brancas participaram das matérias. Uma pessoa entrou na
classificacio de nao-declarado e outra fonte nao foi identificada. No
segundo semestre de 2019, o nimero de entrevistados aumentou, assim
como a quantidade de matérias publicadas. Foram 10 homens negros,
nove mulheres negras e oito pessoas nas categorias nao-declaradas e
outros, totalizando 132 homens brancos e 131 mulheres brancas. Ou seja,

em 2019, mais de 90% das fontes ouvidas pelo Mescla foram brancas.

Levantamento de género
e raca em 2019

Homens Brancos

Homens Negros

Homens Nao-Declarados

MRS ASanesy _

Mulheres Negras
Mulheres Nao-Declaradas

Outros

9 o o/ das fontes sao
0 brancas %

Em 2020, o quadro nao foi muito diferente. No primeiro semestre,
as fontes foram compostas por 20 homens brancos, 40 mulheres brancas e

e
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somente uma mulher negra. Cinco pessoas ficaram na categoria nao-
declarado, pela impossibilidade de identificagao. No segundo semestre,
participaram das matérias 118 homens brancos, sete homens negros, 130
mulheres brancas, cinco mulheres negras, e 10 pessoas na categoria nao-
declarado. Este niimero talvez se deva ao fato de que a maioria das fontes
do especial Literatura e Liberdade's foram classificadas nesta tultima
categoria. Por se tratar de apenados, nao era possivel a utilizacao dos
nomes ou de fotos dos entrevistados; logo, era impossivel fazer um
apontamento posterior da cor da pele de cada um. No segundo ano do
levantamento, observou-se uma quantidade maior de mulheres.
Entretanto, mesmo com o movimento da redagao do portal para trabalhar
a inclusdo de pessoas nao-brancas a partir de meados de 2020, as fontes

brancas ultrapassaram os 95%.

Levantamento de género
e racaem 2020

Homens Brancos
Homens Negros
Homens Nao-Declarados
Mulheres Brancas
Mulheres Negras

Mulheres Nao-Declaradas

Outros

o
o
S
=]
5]

150 200

9 50/ das fontes séao
0 brancas

O Mescla somou, nos dois anos pesquisados, apenas 36 fontes

declaradas negras e outras 25 nao-declaradas ou classificadas na categoria

15 Disponivel em: < http://mescla.cc/2020/06/05/literatura-e-liberdade/>. Acesso em: 10 jul. 2021.
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outras. Entretanto, as mulheres sdo maioria. Foram 346 no total, sendo
314 brancas. E, de todos os entrevistados, apenas uma pessoa trans foi
contatada pelo Mescla. A partir desse movimento inicial, o levantamento
de raca e género gerou duas acOes: uma reportagem especial sobre os
dados encontrados!¢ e uma live com as reporteres Bruna Lago e Lisandra
Steffen no perfil do Instagram do portal Mescla, convidando a comunidade

académica a refletir e participar do debate.

Ainda que o Mescla tenha se preocupado, no decorrer do tempo, em
trazer fontes ndo-brancas para as producoes, essa ndo € uma acao natural -
o que se reflete nos resultados finais deste levantamento: apenas 15,65%
dos entrevistados sao negros. Mesmo no ano em que mais foram
realizados conteidos com a tematica racial, ainda nao alcancamos um
nimero expressivo de fontes negras no portal. Além disso, pensar fora de

um contexto cisgénero também parece algo dificil de se alcancar.

Apesar de o portal Mescla estar inserido em uma universidade
privada — que nao tem ingressos permeados por acdes afirmativas — e que,
infelizmente, ainda tem poucos docentes e discentes negros, é preciso
refletir também sobre a falta de um compromisso ou entendimento por
parte dos reporteres, de fazer uma busca mais ativa por maior diversidade
de fontes. A diversidade é uma palavra presente no Mescla, mas é
necessario um trabalho conjunto e continuo para que ela seja posta em

pratica.

5. PROXIMOS ATOS: QUESTIONARIO E BANCO DE FONTES

A formacao inicial, o levantamento e os produtos jornalisticos
decorrentes deste provocam uma desnaturalizacao das questoes de raca e

género e encaminharam duas novas acoes. A primeira, diz respeito a um

16 Disponivel em: http://mescla.cc/2021/03/12/as-vozes-que-nao-ouvimos-mescla-realiza-levantamento-de-
raca-e-genero/. Acesso em: 10 jul. 2021.
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banco de dados, com fontes que representem diversidade, dentro da linha
editorial do portal, que se encontra em fase inicial de elaboragao, mas que

sera atualizado de forma permanente.

A segunda, ¢ a inclusao de um breve questionario, a ser respondido
pelas fontes entrevistadas para o portal e ja estd em fase de execucdo. Esse
trabalho foi elaborado pelas alunas e alunos'7 e aprovado pela equipe do
Mescla. O questionario possui onze campos a serem preenchidos,
incluindo dois campos de identificacao do entrevistado (nome e idade) e
dois campos de identificacdo sobre entrevista concedida (reporter e tema).
Estes pretendem auxiliar na analise de fontes, buscando compreender se
elas sdo contatadas para falar sobre seus campos de especialidade e temas

que vao além de questoes de género e negritude.

H4 seis campos especificos sobre género, raga e orientacao sexual,
dois para cada topico, sendo um de multipla escolha e um com resposta
livre. Por fim, ha um campo aberto que convida o entrevistado a comentar
0 questiondrio, para que possamos aprimorar o formuldrio em um
proximo momento. A ideia é tabular e analisar os resultados
semestralmente, para que possamos questionar e aprimorar as praticas
jornalisticas e o compromisso editorial com multiplicidade de vozes de

forma permanente.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Para além dos resultados e acoes aqui referidas, que permanecem
em desdobramento, cabe mencionar que o projeto As Vozes que ndo
ouvimos: compromisso editorial com o antirracismo e a igualdade de

género, que partiu da iniciativa de alunas e alunos de jornalismo e foi

17 Os estagiarios envolvidos na elaboragdo do questionério foram: Bruna Lago, Lisandra Steffen e Tynan
Barcelos.
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abracado por docentes e supervisores técnicos da Agexcom, obviamente
encontra-se em fase inicial de consolidacio — momento no qual outras
dimensoes e equipes da agéncia também vem sendo mobilizadas.

O projeto vem inspirando, por exemplo, a reescrita dos textos
institucionais de missao, visao e valores da Agexcom, redigidos héa cerca de
15 anos, com a intencao de incluir as preocupacoes levantadas pelas
descobertas quantitativas a partir do portal Mescla. Este processo esta
sendo realizado por estudantes de relacoes publicas, com a escuta de todos
os colaboradores da agéncia.

Na esteira do projeto aqui apresentado, também esta sendo gestada
uma proposta — desta vez, por estudantes que trabalham com as produgoes
audiovisuais da Agexcom — visando desenvolver uma acdo afirmativa de
criacdo audiovisual inteiramente realizada por pessoas negras,
oportunizando o acesso e o protagonismo a este tipo de producao, cujo
contexto também guarda indices alarmantes de racismo estrutural e
desigualdade de género:8.

Ambos os projetos, provocados a partir de As Vozes que ndao
ouvimos, estao em andamento e terdao desdobramentos mais concretos no
segundo semestre de 2021. Também hé a intencao de propor, ao colegiado
do curso de Jornalismo, a vinculacao ao projeto de extensao nas atividades
académicas laboratoriais, como forma ajudar a formar profissionais
preocupados com a representatividade e ajudar a trocar as lentes
heteronormativas com a qual o jornalismo costuma ver e, portanto,

reportar, sobre o mundo.
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